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ANUNȚ DEPUNERE DECLARAȚII DE INTENȚIE 

 

Candidații din lista scurtă vor fi invitați să depună Declarația de intenție în termen de 15 zile 
de la publicarea listei scurte (16.07.2026), în perioada 16.07.2026 - 30.07.2026. 

 

Conform prevederilor Anexei nr.1c la Normele metodologice aprobate prin Hotărârea 
Guvernului nr.639/2023, Declaraţia de intenţie face parte din setul de documente obligatorii 
pe care le pregătesc şi le înaintează candidaţii calificaţi pe lista scurtă pentru postul de 

administrator şi de director. 
 

Declaraţia de intenţie cuprinde un rezumat al experienţei manageriale a candidatului şi o 
argumentare a legăturii dintre profilul candidatului, experienţa sa profesională acumulată 
până la momentul candidaturii şi felul în care aceasta ar putea contribui la soluţionarea 
provocărilor manageriale cu care se confruntă întreprinderea publică şi răspunde la cerinţele 
formulate în scrisoarea de aşteptări. 
 

Declaraţia de intenţie prezintă perspectiva candidatului privind dezvoltarea întreprinderii 
publice, prin prisma poziţiei pe care doreşte să o ocupe în cadrul consiliului, şi cuprinde în mod 
obligatoriu următoarele elemente: 
a) răspunsurile şi viziunea candidatului cu privire la aşteptările acţionarilor; 
b) aprecieri cu privire la provocările specifice cu care se confruntă întreprinderea publică, 
raportate la situaţia contextuală a acesteia; 
c) legătura dintre profilul candidatului şi obiectivele pe care trebuie să le realizeze, conform 
scrisorii de aşteptări. 
Declaraţia de intenţie poate să conţină şi următoarele elemente, dar fără a se limita la acestea:  
a) exemple de indicatori financiari şi nefinanciari pentru măsurarea obiectivelor prezentate 
în scrisoarea de aşteptări, precum şi exemple de indicatori de performanţă financiari şi 
nefinanciari pentru stabilirea componentei variabile a remuneraţiei, pe care candidatul îi 

consideră oportuni pentru monitorizarea performanţei, adiţional indicatorilor financiari 
obligatorii prevăzuţi de art. 47 alin.(2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011;  
b) constrângeri, riscuri şi limitări pe care candidatul consideră că le-ar putea întâmpina în 

implementarea măsurilor propuse.  

 

Declarația de intenție se redactează cu respectarea regulilor generale pentru redactarea 
Declaraţiei de intenţie prezentate în Anexa 1c din normele metodologice aprobate prin 
Hotărârea Guvernului nr.639/2023.  
 

Plicurile care conțin Declarația de intenție se vor depune listate, personal sau prin poștă/curier 
la sediul Primăriei Rășinari, str. Octavian Goga, nr. 1520, județul Sibiu, la Registratura 
instituției, în termen de 15 (cincisprezece) zile calendaristice de la data publicării Listei Scurte. 
Fiecare dosar depus va primi un număr de înregistrare cu data și ora depunerii, număr care va 
fi asociat numărului de înregistrare al dosarului de candidatură. Depunerile se fac de luni până 
joi, în intervalul 08.00-16.00 și vinerea în intervalul 08.00-13.00. Pe fiecare plic conținând 
declara ția de intenție se va menționa numele și prenumele candidatului și textul scris 
„Declarație de Intenție pentru poziția de Administrator (se va nota poziția de administrator 



pentru care se candidează  Administrator 2/ Administrator 3)  în Consiliul de Administrație al 
societății GOSPODĂRIRE COMUNALĂ LOCALĂ RĂȘINARI S.R.L. Pe plic se va nota „A NU SE 
DESCHIDE până la începerea procesului de evaluare a Declarației de Intenție”.  
Declarația de intenție se va depune în format electronic pe adresa de e-mail 

recrutarecarasinari@yahoo.com 

La depunerea declarației de intenție în format scris, se va face dovada depunerii în format 
electronic - PrintScreen la email-ul trimis. 

Declarațiile de intenție care nu sunt depuse atât în format electronic cât și în format fizic, nu 
vor fi luate în considerare. 

 

După finalizarea perioadei de depunere a Declarației de Intenție, candidații vor fi programați 
la interviu în ordine alfabetică, fiecare urmând să aibă la dispoziție 30 de minute pentru a 
susține Declarația de Intenție.  
 

Programarea candidaților se va comunica cu minim 24 de ore înainte de interviu pe pagina 
de internet a pe pagina de internet a Autorității Publice Tutelare, Comuna Rășinari, 
https://primaria-rasinari.ro/  și pagina de internet a  societății Gospodărire Comunală Locală 
Rășinari S.R.L. https://gclrasinari.ro/ și prin intermediul mijloacelor de comunicare 
electronice, respectiv prin e-mail către candidați.  
 

Rezultatul evaluării Declarației de Intenție va fi publicat pe pagina de internet a Autorității 
Publice Tutelare, Comuna Rășinari, https://primaria-rasinari.ro/  și pagina de internet a  
societății Gospodărire Comunală Locală Rășinari S.R.L. https://gclrasinari.ro/ în termen de 24 

de ore de la încheierea acestei etape și prin intermediul mijloacelor de comunicare 
electronice - prin    e-mail către candidați. 
 

Declarația de Intenție va avea maxim 20 pagini, A4, la un rând distanță, în Times New Roman, 
mărimea literelor fiind de 12 puncte, margini stânga-dreapta 2 cm, sus-jos 1.5 cm. 

 

Bibliografie: 

Rapoartele de activitate ale societății Gospodărire Comunală Locală Rășinari S.R.L., 
Organigrama acesteia pot fi consultate pe pagina de internet a societății https://gclrasinari.ro/  

Scrisoarea de așteptări a Autorității Publice Tutelare poate fi consultată pe pagina de internet 
a Autorității Publice Tutelare, Comuna Rășinari, https://primaria-rasinari.ro/  și pagina de 
internet a  societății Gospodărire Comunală Locală Rășinari S.R.L. https://gclrasinari.ro/ 

Ordonanța de urgență nr.109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, 
aprobată cu modificări prin Legea nr. 187/2023 pentru modificarea și completarea Ordonanței 
de urgență a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice 

și Hotărârea Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a  
a OUG nr.109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice. 
 


